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3.4 “卓越计划”教学实施

学校将“卓越计划”列为每年的重点工作之一，校企深度融合，积极组

织多层面的教学管理及教学研讨。

学校“卓越计划”研讨与总结会照片（部分）

学校层面制定了企业学习指南，专业层面制定了企业学习计划和实施



148

方案，制定了完善的质量标准和考评体系。

企业学习实施方案

企业学习考评情况
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22级“卓越计划”实施专业企业学习方案

根据“卓越计划” “3+1”培养模式的要求，对“卓越计划”实施专业企业学习方案各模块设置建议

如表 2-2所示，各实施专业参照执行。

表 2-2：各专业企业学习方案中的模块设置

序号 专业 模块序号及课程名称 学习安排及课程内容

1

电 气

工 程

及 其

自 动

化

模块 1：安全教育与企业

文化学习

内容为“入企前心理健康教育及安全保险知识”和“入企后安全生

产教育”。学习时间为 1周，计

0.5学分，在第七学期第 1周完成。

模块 2：专业实践

专业实践以“岗位锻炼”“项目设计”相结合的方式进行实训，根据

企业具体岗位职责和项目要求

设计实施。总计 12周，计 6学分，在第七学期第 9至 20周完成。

模块 3：毕业设计。
该环节为必修，17周，计 15学分，在第八学期完成。

3
自 动

化

模块 1：安全教育与企业文

化学习

内容为“入企前心理健康教育及安全保险知识”和“入企后安全

生产教育”。学习时间为 1周，计

0.5学分，在第七学期第 1周完成。

模块 2：专业实践

专业实践以“岗位锻炼”“项目设计”相结合的方式进行实训，根

据企业具体岗位职责和项目要求

设计实施。总计 12周，计 6学分，在第七学期第 9至 20周完

成。

模块 3：毕业设计。
该环节为必修，17周，计 15学分，在第八学期完成。
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